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1. Gbjetives

A Modular Transportes € uma das principais empresas de transporte rodoviario de
cargas do Brasil, com forte presenga em diversos estados e atuagdo consolidada
nos segmentos de logistica e distribuicdo. Reconhecida como um parceiro
excepcionalmente confiavel, a Modular Transportes oferece solugdes eficientes e
seguras para o escoamento de mercadorias em suas rotas. A empresa é
comprometida com a pontualidade, agilidade e eficiéncia no transporte aéreo e

terrestre de cargas, distribui¢cao e servigos de logistica.

Nosso modelo de negdcio baseia-se em um profundo conhecimento da malha
logistica nacional, aliado a uma operagao estruturada e a uma rede de filiais
estrategicamente localizadas. Isso nos permite cumprir nossa missao: promover
solugdes em transportes e servigos aos nossos clientes com exceléncia, segurancga

e sustentabilidade.

A Modular Transportes investe fortemente em sustentabilidade, destacando-se pela
filial em Nova Santa Rita, que opera com energia limpa proveniente de painéis
solares, reutilizagdo de agua e gestdo consciente de residuos. No ambito social, a
empresa promove o desenvolvimento dos colaboradores por meio de treinamentos,
incentiva a seguranga no trabalho e apoia projetos comunitarios locais. Na
governanga, mantém uma cultura ética e transparente, com rigoroso cumprimento
da LGPD, além de realizar auditorias internas e externas para garantir a integridade
dos processos. A Modular Transportes esta comprometida com um futuro

sustentavel e convida todos a fazer parte dessa misséao.

A Modular Transportes estd empenhada em conduzir os negocios de uma forma

ética, respeitosa, honesta, segura, social e ambientalmente responsavel, de acordo
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com as leis e regulamentos de todos os locais em que operamos. O Cddigo de
Conduta da Modular Transportes serve de bussola para a nossa equipa,
ajudando-nos a aderir aos seus principios, reforcando o comportamento ético e
assegurando o cumprimento das politicas da empresa e das leis que regem os
nossos mercados operacionais. Estamos empenhados em garantir o cumprimento
dos mais elevados padrdes legais e éticos em todas as nossas operagodes, incluindo
por parte dos nossos Fornecedores e Parceiros comerciais (Fornecedores e

Parceiros).

Este Codigo de Conduta dos Fornecedores e Parceiros define as normas nas areas
da ética, emprego e direitos humanos, seguranga e qualidade dos produtos, saude e
seguranga, cumprimentos das leis e regulamentos, antissuborno e anticorrupcgao,
integridade empresarial e registros financeiros, ambiente, controlos comerciais e
sancdes, e privacidade e protecdo de dados que esperamos que 0OS NOSSOS
Fornecedores e Parceiros cumpram. Os Fornecedores e Parceiros sao também
encorajados a incutir os principios deste Cdédigo na sua propria cadeia de

abastecimento.
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2. Rbrangéncla

Este Cddigo de Conduta para Fornecedores e Parceiros aplica-se a todos os
Fornecedores e Parceiros de bens e servicos da Modular Transportes em todo o

territorio nacional.

A Modular Transportes espera que seus Fornecedores e Parceiros cumpram este

Cddigo e todas as leis, regulamentos e padrdes industriais aplicaveis.
Os Fornecedores e Parceiros também devem:

Fornecer informagdes atempadas, exatas e relevantes, assegurando
simultaneamente o respeito pelos direitos de propriedade intelectual de outras
partes (patentes, marcas registradas, direitos de autor e informagdes confidenciais),

bem como pelas regras da concorréncia.

N&o divulgar quaisquer informagdes confidenciais da Modular Transportes e garantir

que as informagdes estao seguras e protegidas.

Apoiar as auditorias ou avaliagdes iniciadas pela Modular Transportes para garantir
o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis e das nossas politicas e tomar as

medidas adequadas para mitigar quaisquer preocupagdes.
Manter registros exatos das transa¢des comerciais com a Modular Transportes.

Recomendamos vivamente que os nossos Fornecedores e Parceiros se submetam
as avaliacbes de sustentabilidade e partilhem a sua ficha de resultados com a

Modular Transportes.
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3.1 Condigoes de Trabalho e Direitos Humanos

A Modular Transportes esta empenhada em respeitar as normas internacionais em
matéria de direitos humanos, incluindo a Declaragdo dos Direitos do Homem das
Nacdoes Unidas e as convengdes pertinentes da Organizacdao Internacional do
Trabalho. Espera-se que os nossos Fornecedores e Parceiros tratem as pessoas de
forma justa e com respeito, dignidade e implementem um ambiente de trabalho
inclusivo e ético, de acordo com todas as leis e regulamentos locais de trabalho e
emprego relacionados com o horario de trabalho, salarios, trafico humano,

prevencao do trabalho infantil, trabalho forcado e escravatura moderna.
3.2 Promocgao do Desenvolvimento Profissional e Plano de Carreira

A Modular Transportes acredita que o crescimento sustentavel esta diretamente
ligado a valorizagdo das pessoas e ao estimulo continuo ao desenvolvimento

profissional de todos os envolvidos em sua cadeia de valor.

Assim, espera-se que fornecedores, parceiros e prestadores de servigo
compartihem esse compromisso, adotando praticas que promovam o

aperfeicoamento técnico, pessoal e profissional de seus colaboradores.
Sao diretrizes recomendadas:

Incentivar a capacitagdo continua e o treinamento peridédico de empregados e
terceiros, especialmente em temas de segurancga, qualidade, ética, sustentabilidade

e atendimento ao cliente;
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Estimular o crescimento interno e a criagado de planos de carreira, que valorizem o

desempenho, a competéncia e o tempo de servico;

Promover um ambiente de aprendizado, inclusdo e respeito a diversidade,

assegurando igualdade de oportunidades de desenvolvimento para todos;

Reconhecer que o investimento em formagao humana e técnica contribui para a
melhoria da qualidade dos servicos prestados, o fortalecimento das relagdes de

parceria e 0 desenvolvimento social e econdmico da comunidade;

A Modular Transportes entende que a valorizagdo das pessoas € parte essencial da
ética corporativa, e reforca que fornecedores e parceiros comprometidos com a
capacitagcdo e a educacao continua fortalecem os principios de trabalho decente,

responsabilidade social e sustentabilidade.

3.3 Praticas de Remuneragao Justa e Valorizagcdo da Cadeia de

Valor

A Modular Transportes reconhece que a sustentabilidade de suas operagdes e o
fortalecimento de suas relagdes de parceria dependem da valorizacdo das pessoas

em toda a sua cadeia de valor.

Nesse sentido, a empresa estimula seus fornecedores, prestadores de servico e
parceiros comerciais a adotar e aprimorar praticas justas de remuneragcdo e
beneficios, assegurando condigdes de trabalho dignas, transparentes e compativeis

com a legislagdo vigente e com o mercado.
Sao principios esperados:

e Garantir o pagamento pontual e integral de salarios, encargos e beneficios

legais;
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e Oferecer condi¢cdes salariais justas, que respeitem a funcdo exercida e

assegurem o bem-estar dos trabalhadores;

e Promover igualdade salarial entre homens e mulheres em funcgdes

equivalentes;

e Estimular a criagdo de programas internos de reconhecimento e incentivo,
voltados a valorizagdo do mérito, desempenho e desenvolvimento

profissional;

e Assegurar transparéncia nos critérios de remuneragdo e progressao de

carreira, evitando qualquer forma de discriminagao ou favorecimento;

e Priorizar relagdes éticas e sustentaveis que contribuam para o crescimento

conjunto e o desenvolvimento social das comunidades envolvidas.

Ao incentivar essas praticas, a Modular Transportes reforca seu papel como agente
de transformacgéo positiva, comprometida com a dignidade humana, a equidade e o

desenvolvimento sustentavel de toda a sua rede de parceiros e fornecedores.
3.4 Trabalho infantil

A Modular Transportes reafirma seu compromisso com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS), em especial o ODS 8 — Trabalho
Decente e Crescimento Econbmico, e estabelece tolerancia zero a qualquer forma
de trabalho infantil, trabalho forgado ou analogo a escraviddo, em suas operagoes e

nas de seus parceiros comerciais.
3.5 Regras de Conduta para Parceiros e Fornecedores

Os parceiros, fornecedores, transportadores agregados, prestadores de servico e
subcontratados da Modular Transportes devem observar integralmente as seguintes

diretrizes:
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a) E estritamente proibida a contratagdo, utilizagdo ou manutencdo de mao de obra de
menores de 18 (dezoito) anos em atividades perigosas, insalubres, noturnas ou que possam

comprometer o desenvolvimento fisico, psicolégico ou moral do menor;

b) A contratacdo de aprendizes somente € permitida nas condicdes legais previstas na Lei
n® 10.097/2000, garantindo jornada reduzida, atividades compativeis e acompanhamento

formativo adequado;

c) Os parceiros devem assegurar que seus subfornecedores e prestadores de servigos
também cumpram esta norma, sendo responsaveis solidariamente por violagdes detectadas

em sua cadeia de suprimentos;

d) Qualquer indicio ou denuncia de utilizagdo de trabalho infantil, trabalho forgado ou
degradante devera ser imediatamente comunicado a Modular Transportes, para adogao das

medidas cabiveis;

e) A Modular Transportes reserva-se o direito de realizar auditorias, inspecdes e solicitagcdes

de evidéncias para verificagdo do cumprimento desta clausula;

f) O descumprimento das disposi¢des aqui estabelecidas podera acarretar suspenséo de
fornecimento, descredenciamento, rescisdo contratual imediata, e, quando aplicavel,

comunicagao aos 6rgaos competentes.
3.6 Responsabilidade Social e Comprometimento ESG

A observancia desta clausula integra o compromisso da Modular Transportes com
praticas éticas, responsaveis e sustentaveis, sendo condigdo indispensavel para o

relacionamento comercial continuo com qualquer parceiro ou fornecedor.
3.7 Trabalho forgado

Os Fornecedores e Parceiros comprometem-se a proteger os direitos humanos
proclamados internacionalmente nas suas operag¢des e para 0os seus empregados, e

a nao utilizar, direta ou indiretamente, trabalho for¢ado (incluindo, mas nao limitado
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a, escravatura moderna e trafico de seres humanos) ou trabalho resultante de

coercao mental ou fisica, intimidacédo ou abuso.
3.8 Praticas de emprego

Os Fornecedores e Parceiros devem atuar em conformidade com a legislagéo
laboral aplicavel. Os salarios, as prestacdes sociais e o horario de trabalho devem

cumprir os requisitos impostos pela legislacéo local.
3.9 Discriminagao e assédio

Os Fornecedores e Parceiros devem proporcionar igualdade de oportunidades de
emprego e proibir qualquer forma de discriminagao, incluindo: qualquer distingao,
exclusao ou preferéncia com base na idade, identidade de género, raga, origem
étnica, orientacdo sexual, opinido politica, nacionalidade, crengas religiosas,
deficiéncia fisica ou mental ou qualquer outra caracteristica pessoal. Espera-se que
os Fornecedores e Parceiros garantam que o seu ambiente de trabalho esteja livre

de assédio fisico, psicoldgico e verbal.
3.10 Liberdade de associagao

Os Fornecedores e Parceiros devem respeitar os direitos dos trabalhadores de se
associarem livremente, de se filiar em sindicatos ou conselhos de trabalhadores e
de procurarem representagdo. Os Fornecedores e Parceiros devem garantir que os
trabalhadores possam comunicar abertamente com a diregcao sobre as condi¢cdes de
trabalho sem receio de represalias, intimidacdes, sancdes ou qualquer outra

interferéncia.
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4_Saiide e seguranca

Os Fornecedores e Parceiros devem garantir um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, em conformidade com toda a legislagédo aplicavel em matéria de saude e

seguranca.
4.1 Seguranca e qualidade dos produtos

Espera-se que os Fornecedores e Parceiros fornecam produtos e servigos que
sejam seguros, de uma qualidade que cumpra as especificagdes acordadas e que

estejam em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis.

Os Fornecedores e Parceiros devem conservar e fornecer, quando solicitado,
documentagédo de seguranga para produtos relacionados com materiais perigosos e

informagdes sobre a rastreabilidade dos produtos.
4.2 Identificagao de riscos e processo seguranga

Os Fornecedores e Parceiros devem dispor de sistemas e processos adequados

para identificar e atenuar os riscos profissionais e externos.
4.3 Protecao dos trabalhadores

Os Fornecedores e Parceiros devem proteger todos os seus empregados,
contratantes e quaisquer outros que possam ser afetados pelas suas atividades

contra os riscos inerentes a quaisquer processos e produtos.
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4.4 Informagodes de perigo

Os Fornecedores e Parceiros comprometem-se a assegurar que as informagdes de
segurancga relacionadas com materiais e produtos perigosos sao fornecidas aos
empregados e que os empregados que manuseiam materiais e produtos perigosos

sdo adequadamente formados e protegidos.

Politica de Manual de Comunicagao Corporativa | Outubro de 2025 | Rev. 00 11



A Modular Transportes mantém seu compromisso inegociavel com a integridade, a
transparéncia e o respeito as leis e principios éticos em todas as suas relagdes
comerciais. Espera-se que todos os Fornecedores e Parceiros, prestadores de
servico e parceiros de negocios atuem com os mesmos padrboes de conduta,
observando integralmente a legislagcédo aplicavel, as boas praticas de governanga e

as politicas internas da Modular Transportes.

Cada fornecedor e parceiro deve conduzir suas atividades de forma ética,
responsavel e sustentavel, prevenindo qualquer forma de corrupgao, fraude, conflito
de interesses ou pratica que possa comprometer a reputacdo e os valores da

Modular Transportes ou de seus stakeholders.
5.1. Praticas de Concorréncia Leal

A Modular Transportes e toda a sua cadeia de valor devem pautar suas atividades
pelos principios da livre concorréncia, transparéncia e integridade nas relagdes

comerciais.

A empresa repudia qualquer forma de pratica anticoncorrencial e espera que
fornecedores, parceiros e prestadores de servico ajam com ética, respeito e
lealdade, observando integralmente as leis e normas que regulam a concorréncia

justa.

Sao condutas esperadas:
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e Conduzir os negocios de maneira honesta e justa, competindo com base na

qualidade, eficiéncia e inovacao;

e Abster-se de realizar acordos ou combinagdes com concorrentes que possam

afetar precgos, dividir mercados ou limitar a livre concorréncia;

e Nao utilizar informagdes privilegiadas, confidenciais ou obtidas de forma

indevida para obter vantagem competitiva;

e FEvitar qualquer ato de difamacado, manipulagcdo, conluio ou pratica que

prejudique a imagem de outros agentes do mercado;

e Cooperar para a manutengdo de um ambiente de negdcios ético, equilibrado

e sustentavel, promovendo relagdes de confianca e respeito mutuo.

A Modular Transportes reforca que a concorréncia leal € um pilar essencial para o
desenvolvimento econdmico sustentavel e para o fortalecimento das relagbes éticas

entre todos os integrantes de sua cadeia de valor.
5.2 Leis antissuborno e anticorrupgao

A Modular Transportes tem uma tolerancia zero para qualquer forma de suborno ou
corrupgao por parte dos seus Fornecedores e Parceiros. A politica Antissuborno e
Anticorrupgdo da Modular Transportes reforga o nosso compromisso de garantir o
cumprimento de todas as Leis Antissuborno aplicaveis e as leis que proibem a
corrupgao ou suborno noutras jurisdigbes. Os nossos Fornecedores e Parceiros tém

de cumprir todas as leis anticorrupgao aplicaveis.

Os Fornecedores e Parceiros ndo podem oferecer ou aceitar subornos, pagamentos
ilegais ou fazer qualquer outro incentivo em relacéo ao seu negdécio com a Modular
Transportes. Isto inclui a proibi¢do da facilitagdo de pagamentos. Os Fornecedores e
Parceiros devem efetuar as devidas diligéncias para detectar e prevenir a corrupgao

nos seus acordos comerciais que envolvam a Modular Transportes.
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5.3 Presentes, hospitalidade e entretenimento

Quaisquer presentes, hospitalidade ou entretenimento devem ser razoaveis,
relacionados com o0 negocio e nao devem ter como objetivo influenciar os
procedimentos comerciais ou obter uma vantagem competitiva injusta. Os
Fornecedores e Parceiros devem garantir que qualquer troca de cortesias

comerciais n&o viola as regras e normas da organizacao do destinatario.
5.4 Conflito de interesses

Um conflito de interesses ocorre quando um individuo ou entidade se encontra
numa posigdo em que uma pessoa singular ou coletiva pode explorar a sua
autoridade ou influéncia para obter ganhos pessoais ou secundarios, em vez de agir
no melhor interesse de uma responsabilidade ou obrigacdo principal. Os
Fornecedores e Parceiros devem divulgar prontamente qualquer conflito de
interesse real ou potencial para a Modular Transportes decorrente de suas relacoes

comerciais com a Modular Transportes.
5.5 Anti-branqueamento de capitais

Os Fornecedores e Parceiros devem assegurar-se de que nao se envolvem nem
envolvem a Modular Transportes em atividades de branqueamento de capitais. Ao
realizar negocios com a Modular Transportes, os Fornecedores e Parceiros devem
agir em conformidade com os requisitos de toda a legislagdo relevante contra o

branqueamento de capitais aplicavel aos mercados que opera.
5.6 Concorréncia e antitruste

A Modular Transportes acredita na concorréncia leal e € com base nela que
selecionamos as empresas com as quais trabalhamos. Esperamos que 0s nossos
Fornecedores e Parceiros cumpram todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis

nos paises em que operam, para preservar um mercado competitivo.
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Os Fornecedores e Parceiros devem manter livros financeiros precisos, registros e
contas relacionadas com seu negocio com a Modular Transportes. Os Fornecedores
e Parceiros ndo devem alterar ou deturpar quaisquer entradas de registro ou

transagdes subjacentes.
6.1 Integridade e Relagdes com o Poder Publico

A Modular Transportes e toda a sua cadeia de valor devem conduzir suas atividades
com integridade, transparéncia e conformidade legal nas relagdes com dérgéaos,

agentes e entidades do Poder Publico, sejam federais, estaduais ou municipais.
E expressamente proibido, para fornecedores, parceiros e prestadores de servigos:

Oferecer, prometer, autorizar ou efetuar qualquer tipo de pagamento indevido,
vantagem ou beneficio a agentes publicos com o objetivo de influenciar decisdes ou

obter favorecimento;

Praticar atos de corrupcdo, suborno, nepotismo ou favorecimento ilicito em

contratos, licitagdes ou quaisquer relacées com o setor publico;

Utilizar informagdes confidenciais obtidas de forma indevida para obter vantagens

junto ao Poder Publico;

Executar atos que violem a Lei Anticorrup¢ao Brasileira (Lei n° 12.846/2013), a Lei

de Licitagdes e Contratos (Lei n°® 14.133/2021) ou demais normas aplicaveis.
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Sao praticas esperadas:

Atuar com transparéncia, ética e legalidade em todas as interagdes com o6rgaos

publicos;

Manter registros claros e completos de todas as operagdes que envolvam o setor

publico;

Reportar imediatamente a Modular Transportes qualquer situagdo que configure

suspeita de corrupgao ou irregularidade;

Garantir que subcontratados e parceiros também cumpram integralmente estas

regras, sob pena de sang¢des previstas no Codigo.

A Modular Transportes refor¢ca que a integridade nas relagées com o Poder Publico
€ um principio fundamental de sua cultura corporativa e que o descumprimento
destas diretrizes podera resultar em rescisdo de contrato, descredenciamento e

responsabilizacéo civil, administrativa e criminal do parceiro envolvido.
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7. Compartilhamento e Controle de
Quesioes Trabalhistas

7.1 Gestao Compartilhada e Conformidade em Questoes

Trabalhistas

A Modular Transportes e seus parceiros, fornecedores, agregados e prestadores de
servicos reconhecem a importancia do cumprimento integral da legislagcao
trabalhista, previdenciaria e de seguranga do trabalho, comprometendo-se a atuar
de forma colaborativa e transparente na prevengao de passivos e na solugédo de

eventuais demandas.
7.2 Diretrizes:

a) Cada parte é responsavel direta e integralmente pelas obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais de seus empregados, motoristas, ajudantes e terceiros
contratados, mantendo todos os registros, recolhimentos e comprovantes

atualizados;

b) A Modular Transportes podera solicitar, periodicamente, documentos
comprobatérios, tais como GFIP, guias de FGTS, INSS, folha de pagamento e

ASOs, para verificagao da regularidade trabalhista e de seguranga;

c) Caso surjam processos trabalhistas, administrativos ou judiciais relacionados a
colaboradores vinculados direta ou indiretamente as atividades contratadas, as
partes deverdo comunicar-se mutuamente e cooperar na apresentacido de

informacgdes, documentos e defesas, evitando prejuizos mutuos;
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d) Havendo condenagédo judicial decorrente de condutas, omissdes ou
irregularidades do parceiro, este se compromete a ressarcir integralmente a Modular
Transportes por qualquer valor que esta venha a desembolsar em razdo de

responsabilidade subsidiaria ou solidaria;

e) O ndo atendimento as normas trabalhistas ou a reincidéncia em infragées podera
ensejar suspensao do cadastro, rescisao contratual imediata e inclusao em lista de

inidoneidade comercial.
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L, 4 I
8. Sangdes e Medidas
Disciplinares por Violagdo do

O descumprimento das disposicdes deste Codigo de Etica e Conduta, bem como de
leis, normas ou politicas corporativas relacionadas a integridade, sustentabilidade e
compliance, sujeitara o parceiro, fornecedor ou colaborador envolvido a aplicagao

das sangdes cabiveis, conforme a gravidade da infragao.
As sanc¢des poderao incluir, isolada ou cumulativamente:

e Adverténcia formal — aplicada em casos de primeira infracdo de menor

gravidade;

e Suspensado temporaria do cadastro de fornecedor — até que sejam

adotadas medidas corretivas;

e Rescisao contratual imediata, sem 6nus para a Modular Transportes, em

casos de infracbes graves ou reiteradas;

e Indenizacao por perdas e danos, quando houver prejuizo financeiro,

reputacional ou judicial a empresa;

e Comunicagao as autoridades competentes, em situagdes que configurem

ilicito administrativo, civil ou penal;

e Descredenciamento permanente e impedimento de participacdo em

futuras contratacoes.
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8.1 Exemplos de desvios de conduta abrangidos

Utilizacdo de trabalho infantil ou forgado; Fraudes, corrupcdo ou suborno; Assédio
moral, sexual ou discriminagdo; Descumprimento de normas de seguranga do
trabalho; Fornecimento de informagdes falsas ou omissdo dolosa; Dano ambiental

ou descarte irregular de residuos.
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A Modular Transportes mantém uma Politica de Gest&do de Risco estruturada, que
abrange toda a sua cadeia de valor. Fornecedores, parceiros e prestadores de

servico devem:

e Identificar, avaliar e comunicar riscos potenciais relacionados as suas

atividades;

e Implementar medidas de mitigacdo e controles internos para prevenir

impactos negativos a Modular Transportes e a cadeia de valor;

e Cooperar com auditorias, verificagdes e solicitacbes de informacdes relativas

a gestao de riscos;

e Adotar uma postura proativa e ética na prevengao de fraudes, corrupcéo,

riscos trabalhistas, ambientais ou reputacionais.
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L4

O descumprimento das diretrizes da Politica de Gestado de Risco podera resultar em

sancdes, incluindo:
e Adverténcia formal,
e Suspensao temporaria de fornecimento ou descredenciamento;

e Rescisdo contratual imediata, sem prejuizo de responsabilidade por perdas e

danos;

e Comunicacgao as autoridades competentes, quando cabivel.
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L 4
1. Dados Privacidade e protegao

Cada fornecedor e parceiro deve proteger a privacidade das pessoas e a seguranga
das informagdes confidenciais. Os Fornecedores e Parceiros devem cumprir a
legislagao aplicavel em matéria de privacidade de dados. No caso de uma
(potencial) violagdo de seguranga fisica ou da informagédo, os Fornecedores e
Parceiros devem notificar prontamente a Modular Transportes e tomar as medidas

razoaveis para investigar e remediar a violagao.
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12 Comérclo Controles e sangdes

Os controles e sangdes comerciais referem-se a medidas regulamentares impostas
por organismos internacionais e governos, para gerir, restringir ou proibir a
importacdo, exportagdo ou transagdes financeiras que envolvam determinados
bens, servicos ou individuos por razbes como a seguranga nacional, a politica
externa ou objetivos de ndo proliferacdo. Cada Fornecedor é obrigado a cumprir
toda a legislagdo aplicavel em matéria de controles comerciais e sangdes que
regem as transagbes com determinados paises, produtos e individuos que podem
ser restringidos devido a embargos, san¢des comerciais, “listas negras” ou “listas de

terroristas”.
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A Modular Transportes esta empenhada em minimizar a nossa pegada ecoldgica e
em criar um futuro sustentavel para as comunidades onde operamos, respeitando

as legislagdes pertinentes.

Como tal, também os nossos Fornecedores e Parceiros devem operar de forma a
conservar 0s recursos naturais, proteger o ambiente e as pessoas que vivem nas
comunidades em que operam. Os Fornecedores e Parceiros devem cumprir todas
as leis e regulamentos ambientais aplicaveis e comunitarios e compreender como

podem aumentar os seus esforgos nas seguintes areas:

e Apoiar o desenvolvimento social, econémico e educativo das comunidades
em que operam e reduzir os impactos sociais negativos das suas operacgoes.

e Promover uma cultura que valorize o ambiente e atuar no sentido de proteger
0 ambiente em que operam.

e Melhorar continuamente a gestdo ambiental e dos recursos através de
programas de reducéo, reutilizagao e reciclagem.

e Aplicar a inovagao para melhorar a eficiéncia operacional e energética e
reduzir ou eliminar o desperdicio.

e Medicado, gestdo e comunicacdo de dados ambientais em conformidade com
as normas aplicaveis.

e Minimizar o impacto negativo sobre a biodiversidade, as alteragdes climaticas

€ a escassez de aguas para proteger os meios de subsisténcia das pessoas.
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L4

1. Abastecimento responsavel

14.1 Minerais de conflito

Os Fornecedores e Parceiros que utilizam minerais como o estanho, o tungsténio, o
tantalo e o ouro tém de garantir que cumprem as Normas de Aprovisionamento
Responsavel, definidas pela Organizacdo de Cooperagdo e Desenvolvimento
Econdmico, e que os minerais sdo obtidos de forma responsavel apenas a partir de

recursos sustentaveis e sem conflitos.
14.2 Silvicultura

Toda a madeira, tabuas e produtos afins fornecidos a Modular Transportes nao

devem ser provenientes de:
e Florestas exploradas ilegalmente.

e Operacgdes florestais envolvidas em conflitos sociais relacionados com a

floresta.

e Florestas Naturais Intactas (INF) ou Florestas de Alto Valor de Conservacéao
geograficamente identificadas, exceto se forem certificadas como geridas de

forma sustentavel.

e As florestas naturais das regides tropicais e subtropicais estdo a ser

convertidas em plantacdes ou em utilizagcdes nao florestais.

e Plantacbes comerciais de arvores geneticamente modificadas oficialmente

reconhecidas e geograficamente identificadas.
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Qualquer pessoa pode denunciar violagées conhecidas ou suspeitas do Cédigo de
Conduta dos Fornecedores e Parceiros através do site abaixo indicado. As
denuncias podem ser feitas de forma confidencial e, se preferir, anbnima, através do

nosso site de denuncia de irregularidades.
15.1 Site de denuncia de irregularidades

Pode comunicar uma preocupagao no nosso site www.modular.com.br. Ao utilizar o
site de denuncia de irregularidades, pode optar por comunicar confidencialmente ou

permanecer anbénima.

Pode enviar uma denuncia ou preocupacdo por correio eletrbnico para o
Departamento de Conformidade através do site www.modular.com.br. Certifique-se

de que o assunto da sua mensagem eletrénica contém a palavra “CONFIDENCIAL”.

As prescrigbes do presente codigo ndo podem ser objeto de derrogagdo. Nem a
Modular Transportes, nem o0s seus Fornecedores e Parceiros, nem 0s seus
parceiros comerciais, nem o seu pessoal ou representantes estdo autorizados a

propor ou aprovar condutas incompativeis com este Codigo.

No caso de a Modular Transportes tomar conhecimento de quaisquer agdes ou
condigdes que violem este Codigo, a Modular Transportes reserva-se o direito de
exigir medidas corretivas. A Modular Transportes tem o direito de rescindir um
contrato com qualquer Fornecedor ou Parceiro de negdcios que nao cumpra este

Caodigo imediatamente e sem qualquer responsabilidade de sua parte.
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16. Monitorizagdo e Gonformidade

16.1 Conformidade

O Fornecedor e Parceiro abaixo assinado reconhece e concorda que todos os seus
afiliados, funcionarios, agentes, representantes e subcontratados que fazem
negocios com a Modular Transportes e/ou qualquer um dos seus afiliados,

receberam e leram este Codigo de Conduta do Fornecedor e irdo cumpri-lo.
16.1 Diligéncia devida do fornecedor

A Modular Transportes efetua a devida diligéncia em todos os seus Fornecedores e
Parceiros antes de iniciar a sua atividade. Os Fornecedores e Parceiros
comprometem-se a aceitar e a cooperar com as atividades de diligéncia devida da
Modular Transportes. Além disso, a Modular Transportes espera que 0s seus
Fornecedores e Parceiros conduzam uma diligéncia adequada de quaisquer
terceiros que se envolvam durante o curso do seu negdécio com a Modular

Transportes.
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