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SObre‘o
Relatorio

E com o intuito de fornecer uma andlise objetiva e
detalhada sobre a disparidade salarial de género em nossa
empresa que apresentamos este relatorio. Reconhecemos
a importdncia crucial de abordar essa questdo com
seriedade e transparéncia, refletindo nosso compromisso
continuo com a igualdade de oportunidades e a justica
salarial.

Ao longo deste relatério, examinaremos os dados coletados
pela Modular, que servird de base para futuras agdes para
mitigar a disparidade, incluindo andlises regulares de
discrepdncias salariais, a implementacdo de politicas que
garantem remuneragdo igual para trabalho igual ou
equivalente, e os esforgos para promover uma cultura de
inclusGo em nosso ambiente de trabalho.

Agradecemos a aten¢cdo dedicada a este relatdério e
estamos a disposi¢@o para discutir qualquer aspecto em
maior detalhe.




Para Fazer a Diferenca

0000000000000 000 000000 0e Vejaalgumas medidastomadas pelas
0000000000000 0000 000000 cmpresasdquepodemfazera diferenca:

Implementar politicas que
garantam remuneracdo
igual para trabalho igual
ou equivalente;

Realizar andlises
regulares para identificar
disparidades salariais
entre géneros;

Promover
uma cultura de
inclusdo;
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Relatério
G u q r u I h os Indicador Definigéio [Razéo M/H

Relatério de Transparéncia e

Iguqldqde Salarial de Mulheres e Saldrio mediano para Mulheres (M) Razéo M/H = quanto o saldrio
oo Pl das mulheres equivale ao
Homens I Filial Guarulhos Saldrio Salario mediano para Homens (H) salério dos homens, em %

Contratual e 76,1%
Diferenca de salarios entre Mediano o O
mulheres e homens: O saldrio www www

mediano das mulheres equivale a
100% do recebido pelos homens.

® ® o (] NGmero Remuneragéo Razéo M [ H = quanto
o Pt P 5 g + + = +— totalde = Mensal Média para a remuneragdo das
Ja o saldrio médio equivalia a Remuneragéio 'n' w 'n' w homens Homens (H) mulheres equivale & o
72,3% da recebida pelos homens. Mensal Média e o o e Numer RarrnaRaesD oy gm0 72,3%
+ + = + totalde = Mensal Média para oroehta lem (%)
homens Mulheres (M) 2 2 §

@ Remuneragdo mensal média @ Saldrio Contratual Mediano
Sdo apresentadas em porcentagem quanto a
remunera¢cdo das mulheres vale em relagdo a
dos homens. As situacdes positivas mostram Profissionais em ocupacoes Nivel Superior
valores maiores ou iguais a 100%

Dirigentes e Gerentes

2%
Técnico de Nivel Médio o

Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta
cdlculo da diferenca, para saldrio de contratagdo ou Trab. de Servigos Administrativos
para remunera¢cdo média, pode ter ocorrido um dos seis
motivos: (1) por ter menos de 3 mulheres; (2) por ter Tralb. 6m Atividatie Operacionais®
menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por

77,2%
100%

100%

5 i A A 0% 20% 40% 60% 80% 100%
ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés
mulheres naquele grupo; (6) por ndo ter nem homens
nem mulheres anUG'e grupo OCUpCICionCII Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem & competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o @
periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais informagées complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Elementos que podem explicar
as diferencas verificadas:

A) Composigéio do total de empregados B) Critérios de remuneracgéo e agées
por sexo, etnia e raga. para garantir diversidade

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de

Homem ===

Cumprir metas de producgdo

71,0%
4 o Disponibilidade para horas extras,

reuniées, com clientes e viagens

Mulher
29,0%

Disponibilidade de pessoa em
ocupacgdes especificas

40,0% Tempo de experiéncia profissional

37,6%

333% Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de
ideias e sugestbes

Critérios Remuneratoérios

30,0%

20,0% Acdes de apoio & compartilhamento de

obrigacées familiares para ambos os
sexos

Politicas de contratagdo de mulheres

(negras, com deficiéncia, em situagéo aﬁﬁ
de violéncia, chefes de familia,

BRE

Politicas de promogdo de mulheres
para cargos de diregdo e geréncia E

17,7%

11,3%

10,0%

0%
Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

. Critérios Remuneratorios
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Indicador Definigdo [Razéio M/H

|guq|dqde Salarial de Mulheres e Salario mediano para Mulheres (M) } Razéo M/H = quanto o saldrio
el Y i Lk das mulheres equivale ao
Homens I Filial Simoes Filho Saldrio Salério mediano para Homens (H) salério dos homens, em %
Contratual 119,6%

Diferenca de salarios entre Mediano o = =
mulheres e homens: O saldrio w w w 'n' w w w w
mediano das mulheres equivale a
119,6% do recebido pelos homens.

® [ ® (] NGmero Remuneracéo Razéo M [ H = quanto
e P & 5 5 . 2 + + = +— totalde = Mensal Média para a remuneragdo das
JQ /o) SG'G”O med|0 equ|vo||c| a Remunerogoo w w w w homens Homens (H) mulheres equivale a 122 6‘7
122,6% da recebida pelos homens. MensalMédia | & e e e Nimeo  Remuneragto e chi gt g
w +(00 + @ = @ : totcide = wMensal Media para ikl %
homens Mulheres (M)

@ Remuneragdo mensal média @ Saldrio Contratual Mediano
Sdo apresentadas em porcentagem quanto a
remunera¢cdo das mulheres vale em relagdo a
dos homens. As situacdes positivas mostram Profissionais em ocupacoes Nivel Superior
valores maiores ou iguais a 100%

Dirigentes e Gerentes

Sy ; p 170,9%
Técnico de Nivel Médio
Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta
cdlculo da diferenga, para saldrio de contratagdo ou Trab. de Servigos Administrativos 92,1% FEs
para remunera¢cdo média, pode ter ocorrido um dos seis 4
motivos: (1) por ter menos de 3 mulheres; (2) por ter Tralb. 6m Atividatie Operacionais®
menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por
2 2 % z 0% 50% 100% 150% 200%
ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés
mulheres naquele grupo; (6) por ndo ter nem homens
nem mulheres anUG'e gru po OCUpCICionCII. Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem & competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o @
periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Elementos que podem explicar
as diferencas verificadas:

A) Composigéio do total de empregados B) Critérios de remuneracgéo e agées
por sexo, etnia e raga. para garantir diversidade

. Critérios Remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de

Homem ==

Cumprir metas de producgdo

77,0%
| 4 © Disponibilidade para horas extras,

reuniées, com clientes e viagens

Mulher
23,0%

Disponibilidade de pessoa em
ocupacgdes especificas

70,0% 67,2% Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
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60,0%
Proatividade, desenvolvimento de
50,0% ideias e sugestbes
Critérios Remuneratorios
40,0%
Acdes de apoio & compartilhamento de
30.0% obrigacées familiares para ambos os
’ Sexos
20.0% 18.0% Politicas de contratagdo de mulheres
o : (negras, com deficiéncia, em situagéo
de violéncia, chefes de familia,
10,0% 9,8% LGBTQIA+)

4,9%

= I

Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Politicas de promogdo de mulheres
para cargos de diregdo e geréncia E
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