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Sobre o
Relatorio

E com o intuito de fornecer uma anélise objetiva e
detalhada sobre a disparidade salarial de género em
nossa empresa que apresentamos este relatério. Re-
conhecemos a importancia crucial de abordar essa
questao com seriedade e transparéncia, refletindo
nosso compromisso continuo com a igualdade de
oportunidades e a justica salarial.

Ao longo deste relatério, examinaremos os dados co-
letados pela Modular, que servira de base para futuras
acoes para mitigar a disparidade, incluindo analises
regulares de discrepancias salariais, a implemen-
tacdo de politicas que garantem remuneracao igual
para trabalho igual ou equivalente, e os esforcos para
promover uma cultura de inclusdo em nosso ambien-
te de trabalho.

Agradecemos a atencao dedicada a este relatério e
estamos a disposicao para discutir qualquer aspecto
em maior detalhe.



Para Fazer a Diferenca
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Implementar politicas que
garantam remuneragao
igual para trabalho igual
ou equivalente;

Promover
uma cultura de
inclusao;

Realizar analises
regulares para identificar
disparidades salariais
entre géneros;
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Diferenca de salarios entre mulheres

e homens:

O salério contratual mediano das mulheres
equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

A remuneracao média mensal das mulheres
equivale a 76,1% da recebida pelos homens
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Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da
diferenca, para salario de contratagao ou para remuneragao
média, pode ter ocorrido um dos seis motivos: (1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3)
por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter

por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo
ocupacional.

trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6)
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entares foram coletadas em fevereiro de 2026

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais.

Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagdao a dos homens. As situagdes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100%.
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Elementos que podem explicar as
diferencas verificadas:

A) Composicao do total de empregados
por sexo e raga/cor

o Mulher o Homem
28,0% 72,0%

Mulheres Nao Mulheres Homens Nao Homens
Negras Negras Negros Negros

B) Critérios de remuneracao e
acoes para garantir diversidade

Critérios Remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano
de Carreira

Cumprir metas de producao

o

Disponibilidade para horas extras,
reunides, com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em
ocupagodes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

e

Proatividade, desenvolvimento de
ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento
de obrigag¢des familiares para
ambos os sexos

Flo

Acoes para aumentar a diversidade

Politicas de contratacdo de
mulheres (negras, com deficiéncia,
em situacgdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

o Hlo Ho
o Flo Ho

Politicas de promogao de mulheres
para cargos de direcao e geréncia

L]

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).






