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Sobre o
Relatoério

E com o intuito de fornecer uma anélise objetiva e
detalhada sobre a disparidade salarial de género em
nossa empresa que apresentamos este relatério. Re-
conhecemos a importancia crucial de abordar essa
questdo com seriedade e transparéncia, refletindo
nosso compromisso continuo com a igualdade de
oportunidades e a justica salarial.

Ao longo deste relatério, examinaremos os dados co-
letados pela Modular, que servira de base para futuras
acoes para mitigar a disparidade, incluindo analises
regulares de discrepancias salariais, a implemen-
tacdo de politicas que garantem remuneracao igual
para trabalho igual ou equivalente, e os esfor¢os para
promover uma cultura de inclusdo em nosso ambien-
te de trabalho.

Agradecemos a atencao dedicada a este relatério e
estamos a disposicao para discutir qualquer aspecto
em maior detalhe.



Para Fazer a Diferenca
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Implementar politicas que
garantam remuneragao
igual para trabalho igual
ou equivalente;

Promover
uma cultura de
inclusao;

Realizar analises
regulares para identificar
disparidades salariais
entre géneros;
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comparagao aos homens, aparece quan-
do for maior ou menor que 100:

Nivel Superior

Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo
da diferenca, para saldrio de contratacao ou para remu-
neragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:
(1) por ter menos de 3 mulheres; (2) por ter menos de
trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter ho-
mens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres na-
quele grupo; (6) por nao ter nem homens nem mulheres
naquele grupo ocupacional.

Técnico de
Nivel Médio

Trab. de Servicos
Administrativos

Trab. em Atividade

Profissionais em ocupacgbes _

Operacionais* ~

91,3%
74,7%
61,1%
69,6%
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar. 2024



Elementos que podem explicar as PR
diferencas verificadas: Tt

A) Composicao do total de B) Critérios de remuneracao e
empregados por sexo, etnia e acoes para garantir diversidade
raga.
Critérios 1°Sem
Remuneratoérios 2024

Plano de Cargos e Salarios ou Plano
de Carreira

o Mulher
10,5%

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras,
reunides, com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em
ocupacoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de

ideias e sugestoes
Ac¢Oes para aumentar a 1°Sem
diversidade 2024

Acodes de apoio a compartilhamento ﬁo
de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagao de

9,5% mulheres (negras, com deficiéncia,
1,1% em situagao de violéncia, chefes de
[ famia, LGBTQUAY
Mulheres Nao Mulheres Homens Nao Homens Politicas de promocao de mulheres [ 6 ]
Negras Negras Negros Negros para cargos de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar. 2024
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SAO Indicador Definicao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) Divisao M/H = quanto salario das
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da diferenca, para saldrio de contratacao ou para remu- Nivel Médio
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(1) por ter menos de 3 mulheres; (2) por ter menos de Trab. de_SeWicos sl 87,3%
trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter ho- Administrativos
mens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres na-
quele grupo; (6) por nao ter nem homens nem mulheres
naquele grupo ocupacional.
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar. 2024



Elementos que podem explicar as & i B §
diferencas verificadas:

A) Composicao do total de B) Critérios de remuneracao e
empregados por sexo, etnia e acoes para garantir diversidade
racga.
Critérios 1°Sem
Remuneratorios 2024

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano
de Carreira

. M u | h e r . H O m e m Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras,

1 9 P 0 0/0 8 1 g O 0/0 reunides, com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em
ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de
ideias e sugestoes

Acdes para aumentar a 1° Sem
diversidade 2024

Acbes de apoio a compartilhamento ﬁo
de obrigac¢des familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de
mulheres (negras, com deficiéncia,
em situacgdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Mulheres Nao Mulheres Homens Nao Homens Politicas de promogdo de mulheres [ 5 ]
Negras Negras Negros Negros para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar. 2024






