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01. INTRODUGRO

Este documento tem como propdsito estabelecer os objetivos de

sustentabilidade e ESG da Modular Cargas, definindo as diretrizes
que devem orientar a conduta da empresa em todas as suas
esferas de atuacdo. Tais diretrizes sdo aplicdveis a seus socios,
colaboradores, fornecedores, parceiros e demais partes
interessadas, refletindo o compromisso da companhia com a
responsabilidade socioambiental, a ética nos negdcios e a geracdo
de valor compartilhado.

Através deste compromisso, a Modular Cargas busca integrar as
melhores prdticas ambientais, sociais e de governangca 4 sud
estratégia corporativa, promovendo uma cultura organizacional
pautada na transparéncia, na inovagdo sustentdvel e na
contribuic&o ativa para o desenvolvimento econdmico e social das
regides onde atua. Este documento também serve como base para
a definicdo de metas, o monitoramento de indicadores e a evolugdo
continua das praticas sustentdveis da empresa.
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02. PRINCIPIOS GERAIS

A Modular Cargas se compromete a:

(b Integrar critérios de sustentabilidade em todas as suas
d operacdes e processos de tomada de decisdo.

Assegurar conformidade com legislacdes e normas
internacionais aplicaveis, como ISO 14001, ISO 45001, ISO
26000, GRI 2021, UNGC, TCFD, SBTi e Pacto Global da
ONU, entre outras referéncias reconhecidas em
sustentabilidade e responsabilidade corporativa.

% |dentificar e gerir riscos e oportunidades socioambientais
.:Ijﬁ que possam afetar sua operagdo ou partes interessadas;

888 Promover o didlogo com stakeholders para garantir
[I-QQ engajamento e transparéncia;

NN
/ Fomentar a melhoria continua por meio da inovacéo e da
@ o) Qestdo baseada em dados e indicadores ESG.

Y

e

)=/
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03. POLITICA

Nossa Politica de Sustentabilidade estd fundamentada na
consciéncia sobre o papel que desempenhamos na promog¢do de
praticas sustentdveis e na disseminacdo desses principios ao longo
de toda a nossa cadeia de valor. As diretrizes aqui descritas foram
elaboradas com base em temas materiais para 0 N0sSso setor e com
elevado potencial de geracdo de impacto positivo sobre nossos
publicos de relacionamento.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Reconhecemos a relevncia dos 1/ Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel propostos pela Agenda 2030 da Organizacdo das
Nacdes Unidas. Por isso, estruturamos nossa Politica de
Sustentabilidade com base nos ODS mais alinhados ao modelo de
negdcio da Modular Cargas, ou seja, aqueles em que nossas
atividades tém maior capacidade de gerar impactos significativos
sejom eles positivos, por meio de contribuicbes concretas, ou
negativos, a serem mitigodos com responsabilidade e
planejamento. Esse alinhamento reforca nosso compromisso com o
desenvolvimento sustentdvel e a construgcdo de uma sociedade
mais justa, inclusiva e resiliente.
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NOSSOS 0DS PRIORITARIOS

SAUDE E
BEM-ESTAR

EDUCACAO DE
QUALIDADE

|

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INOVAGAD E
INFRAESTRUTURA

-I REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

13 ACAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

DO CLIMA

1

PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES |

.
‘l,;.

w7 PARCERIAS E MEN)S
DEIMPLEMENTACAD

As diretrizes foram definidas com base em andlise de

materialidade, tendéncias setoriais e melhores praticas, com foco

em impactos reais e mensurdveis ao longo da cadeia de valor.
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04. OBJETIVOS DE SUSTENTRBILIDADE

A Modular Cargas realizard o monitoramento trimestral dos
indicadores ESG com base nos dados reportados por cada drea
responsdvel. Os resultados compordo um dashboard de

sustentabilidade, com reporte consolidado & Diretoria Executiva e ao
Comité de Sustentabilidade.

Confira nas préoximas pdginas 0s nossos  principais  objetivos
sustentdveis, organizados nos pilares econdmico, ambiental e social:
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04. OBJETIVOS DE SUSTENTRBILIDADE

Pilar Econbmico

Compromisso

Meta

Indicador de
Monitoramento

Calculo

Atuar com ética e
integridade,
assegurando a
continuidade dos
negécios e a
resiliéncia
organizacional.

Manter 100% das
liderangas treinadas
anualmente em
ética corporativa e
compliance a partir
de 2025.

Percentual de
liderancas treinadas
em compliance.

(N° de lideres
treinados em ética e
compliance) [ (N°
total de lideres) * 100

Estimular a inovagdo
em solucgodes
logisticas e
operacionais que
agreguem valor aos
clientes e
impulsionem o
desenvolvimento
econdmico regional.

Implementar ao
menos 1 nova
solucdo tecnolégica
por ano até 2026.

N° de solucbes
tecnologicas
implementadas
anualmente.

Contagem de novas
solucboes
implementadas com
impacto logistico
validado
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04. OBJETIVOS DE SUSTENTRBILIDADE

Pilar Ambiental

Compromisso

Indicador de
Monitoramento

Calculo

Ampliar o uso de energia
renovavel nas operagdes e
promover acoes de
eficiéncia energética
continua.

Atingir 100% da energia
elétrica contratada
proveniente de fontes
renovaveis nas unidades
administrativas do Rio
Grande do Sul até 2026.

Percentual de energia
elétrica renovavel.

(Energia elétrica de
fonte renovavel kWh
/ (Energia elétrica
total consumida kWh)
*100

Reduzir em 5% o consumo
médio mensal de energia
elétrica por m2 até 2026.

Consumo de energia
por area construida
(kWh/m?).

(Consumo total de
energia kWh / (Area
construida)

Garantir seguranca
ambiental no transporte e
manuseio de produtos
quimicos, com foco em
prevencao de riscos.

Realizar treinamentos anuais
em seguranca ambiental e
quimica com 100% das
equipes operacionais a
partir de 2025.

Percentual de equipe
treinada.

(N° de colaboradores
operacionais
treinados) / (Total de
colaboradores
operacionais) * 100

Promover o uso
responsavel da agua em
nossas operacgodes
administrativas e
operacionais, incentivando
a redug¢ao do consumo, o
reuso sempre que possivel
e a prevencao de
contaminacoes.

Reduzir em 8% o consumo
de agua por colaborador nas
unidades administrativas até
2026, com base no consumo

médio de 2024.

Consumo médio de
agua por colaborador
(m3/colaborador/ano)

(Volume de agua
consumida (m3)/
(Total de
colaboradores nas
unidades
monitoradas)
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04. 0BJETIVOS DE SUSTENTABILIDADE

Pilar Social

compromisso

Indicador de
Monitoramento

Calculo

Assegurar um ambiente de
trabalho seguro, diverso,
inclusivo e pautado pela

equidade e respeito.

Atingir 40% da
participagdo de
mulheres em cargos de
lideranga até 2027.

Percentual de mulheres
em cargos de lideranga.

(N° de mulheres lideres)
|/ (N total de lideres) *
100

Fomentar o desenvolvimento
humano e profissional,
valorizando o crescimento
interno e a retengdo de
talentos.

Atingir a média de 10
horas de capacitagéo
por colaborador/ ano a
partir de 2025.

Média de horas de
capacitagdo por
colaborador.

(Total de horas de
treinamento
ministradas) / (N total
de colaboradores)

Garantir um atendimento de
exceléncia, com agilidade,
qualidade e prego justo.

Zerar o nUmero de
acidentes com
afastamento até 2026.

N° de acidentes com
afastamento por ano

Contagem de
acidentes com
afastamento
reportados

Cumprir integralmente a Lei
Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD), assegurando a
privacidade e a seguranga das
informagodes dos clientes.

Realizar auditoria interna
anual de conformidade

com a LGPD a partir de
2026.

indice de satisfagéo dos
clientes (NPS ou
equivalente).

(N° de avaliagées
positivas) [ (Total de
avaliagées) * 100

Apoiar o desenvolvimento
social das comunidades onde
atuamos, promovendo agdes
de impacto positivo com
participagdo ativa dos
colaboradores.

Alcangar 85% de
satisfagdo dos clientes
nas pesquisas até 2026.

N° de auditorias LGPD
realizadas por ano.

Contagem anual de
auditorias de
conformidade

Realizar ao menos 3
agdes sociais anuais
com engajamento
voluntdrio dos
colaboradores a partir
de 2025.

N° de agbes sociais
realizadas com
participagdo.

Contagem de agdes
realizadas com registro
de engajamento
voluntario

Estimular praticas sustentaveis
na cadeia de suprimentos por
meio da avaliagdo e
desenvolvimento de
fornecedores com critérios
socioambientais.

Avaliar 100% dos
fornecedores criticos
com critérios ESG até

2026 e desenvolver 50%
deles até 2027.

Percentual de
fornecedores criticos
avaliados com critérios
ESG.

(Fornecedores
avaliados ESG) [ (Total
de fornecedores
criticos) * 100

Percentual de
fornecedores com
planos de
desenvolvimento em
andamento.

(Fornecedores com
plano de
desenvolvimento ESG) /
(Total de fornecedores
criticos) * 100
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05. REVISA0, GOVERNANGA E
COMPROMETIMENTO

Esta Politica de Sustentabilidade serd revisada anualmente ou sempre que houver
mudancas significativas nas estratégias da empresa ou no contexto regulatorio.

A responsabilidade por sua implementa¢cdo, monitoramento e atualizagdo cabe ao
Comité Interno de Sustentabilidade, em articulagdo com todas as areas da empresaq,
com reporte formal a Diretoria Executiva.

As liderancas da Modular devem garantir que os compromissos desta politica sejam
incorporados aos planos de acdo e metas da empresa. O envolvimento da alta
lideranca e do Conselho € fundamental para garantir o alinhamento estratégico e o
fortalecimento da cultura ESG.
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06. PAPEL DA LIDERANGA

Na Modular Cargas, a liderangca exerce um papel estratégico na consolidacdo de

uma cultura organizacional orientada & sustentabilidade. Composta por
profissionais comprometidos com a ética, a inovagdo, a exceléncia operacional e a
responsabilidade socioambiental, essa liderangca € responsdvel por direcionar
decisdes, inspirar suas equipes e garantir que as praticas da empresa estejam
alinhadas aos seus valores e compromissos ESG.

E fundamental que todos os lideres conhegam em profundidade esta Politica de
Sustentabilidade e atuem como agentes multiplicadores de seus principios. Mais do
que atender as diretrizes, espera-se que liderem pelo exemplo, incorporando os
compromissos ambientais, sociais e de governancga das rotinas, projetos e processos
sob sua responsabilidade.

A atuacdo engajada e proativa da lideranca € determinante para o éxito da politica,
pois fortalece o envolvimento das equipes, favorece a integracdo da
sustentabilidade as estratégias do negdcio e contribui para a construgdo de uma
cultura organizacional sdlida, transparente e orientada para o futuro da logistica
sustentdavel.

O desempenho da lideranga em relag&o aos compromissos ESG serd considerado
nos processos de avaliagdo, promovendo uma cultura de responsabilizagcdo e
reconhecimento.
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07. DISPOSIGOES FINAIS

A Modular Cargas reafirma seu compromisso com a sustentabilidade e convida seus

stakeholders a caminharem juntos na construgdo de um futuro mais responsdvel,
eficiente e sustentdvel. Esta politica representa um guia para orientar nossas
decisdes e prdaticas, assegurando que o crescimento da empresa esteja sempre
alinhado a geracdo de valor para a sociedade, ao cuidado com o meio ambiente e &
promoc¢do de relagdes eticas e inclusivas em toda a cadeia logistica.

Esta politica serd comunicada a todos os publicos estratégicos, incluindo
colaboradores, fornecedores, clientes e comunidades, por meio de treinamentos,
canais de comunicacgdo interna e agdes de engajamento. Sua ampla divulgacdo visa
garantir  compreens@o, ades@o e corresponsabilidade na jornada de
sustentabilidade da Modular Cargas.
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